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nziani volontari, arrivano

gli angeli custodi dell'ospe-
dale Santa Maria della Miseri-
cordia di Perugia. Ma intanto,
& sempre piu difficile trovare,
tra i pensionati, persone che
offrono il proprio tempo libero
per fare volontariato.

Il polo unico aumenta gli
spazi e, di pari passo, si incre-
menta il disorientamento dei
cittadini alla ricerca dei servi-
zi. Ed ecco che i volontari dell’
Anteas dell'Umbria, 1'associa-
zione nazionale terza eta attiva
per la solidarietd, si danno il
turno, insieme ad altri colleghi,
per dare informazioni ai pa-
zienti e indi-
care loro la
giusta strada
da seguire per
visite e anali-
si. «Una vera
e propria
manna - dice
la signora An-
na, all'ingres-
so dell'ospe-
dale ex Silve-
strini - Se non
fosse per loro
avrei girato a
vuoto alme-
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Assicurano
la utilissima
accoglienza
al Silvestrini
Nella stagione

ro buona vo- —
lonta e genti-

lezza ci sentiamo meno soli e
meno disorientati».

Un servizio continuato, cin-
que giorni a settimana, che si
aggiunge a quello del controllo
di due parchi cittadini in con-
venzione con il comune di Pe-
rugia, compreso quello di Sant'
Anna, dove qualche anno fa fu
proprio un anziano volontario

“Tdell'Anieas, durante il Servizio

di controllo, ad avvertire della
presenza della badante trovata
uccisa in un bagno pubblico.

Una piccola associazione,
ma molto attiva: sona 150
iscritti a Perugia, e altriin varie
cittadine umbre, ma la volon-
ta, & proprio il caso di dirlo, ne
hanno da regalare, e si sentono
sempre in prima linea, anche
quando si tratta solo di far
compagnia ad anziani soli nel-
le case di riposo. «La nostra
associazione punta dritto ver-
so il sociale, e mira soprattutto
la sua attenzione a sostegno
delle persone sole - dice il presi-
dente dell'Anteas umbra, Gu-
stavo Sciamanna - Si tratta di
un'assistenza soft, come aiuto
perlaspesaela famiglia, acqui-
sto medicine ed altro. I nostri
volontari sono in numero limi-
tato: su 150 iscritti ne abbiamo
una ventina che si danno il
turno per mandare avanti al
meglio lanostra attivita. Che si
svolge anche in alcune case di
riposo.

Quello che Sciamanna tie-
ne a sottolineare ¢ che «¢ sem-
pre piu difficile trovare volon-
tari. Un problema: molti si av-
vicinano, stanno con noi alcu-
ni giorni ma poi la maggior
parte lascia. Notiamo una cer-
ta ritrosia nel dare la propria
disponibilita, soprattutto quan-
dosi tratta di volontariato pres-
so le case di riposo e le persone
malate». Ancora il presidente:
«Abbiamo per fortuna molti
pensionati che ci danno qual-
che ora libera, ma non basta.
Un esempio in negativo: in
occasione dell'attivita di con-
trollo dei parchi, il Comune
aveva previsto una sorta di
rimborso spese. Unabuona oc-
casione per arrotondare la pen-
sione, pensavamo, manessuno
poi si ¢ presentato».

Ma le attivitd continuano
con chi ha pititbuona volonta: a
riprovalatanto apprezzata ini-
ziativa "Nonni per la citta" nel
periodo da giugno ad ottobre,
con attivita controlli soft sul
territorio per scoraggiare an-

nuove sedi

in tutta la regione
mae¢sempre | ¢
piu difficile
trovare
voltontard»

BastiaUmbrae Citta di Castel-
lo, mentre sono in fase embrio-
nale le inaugurazioni di quelle
di Narni e Spoleto.

La questione risorse. «Ab-
biamo in serbo molti obiettivi
da raggiungere, ma disponia-
mo di un budget limitato e
contenuto: le convezioni con il
comune di Perugia ci danno
una mano, come quella con
l'ospedale, ma dopo non avan-
za pili niente per altre attivita.
Ora c'¢ 1'iniziativa del 5 mille
che ci puo dare qualche soste-
£no.
«'Anteas? E' un'associa-
zione nata in Italia nel 1996
all'insegna della solidarieta -
dice Mauro Gobbo, del sinda-
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che condivi-

dono l'impe-

gno della soli-
" darietd civile
socialex.
Nel dettaglio,
tra i servizi
pit - offerti
vanno segna-
lati la compa-
gnia, l'ascolto
e il dialogo
presso le resi-
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I volontari

dell’Anteas Cisl
in opera al
Silvestrini e al
parco

— Sant’Anna.
Nella foto in
alto a destra, il
presidente
Gustavo
Sciamanna e
seduto sulla
sinistra
{Fotoservizio
Marco
Giugliarelli)

Gli “angeli” in servizio
‘ospedale e ne1 parchi

che i malintenzionati. Le zone
piu battute il parco Sant'Anna
e parco della Pallotta, «con
attenzione che non si spacci
droga e pronti a segnalare alle
forze dell'ordine fatti sospet-
ti».

Uno dei punti di forza &,
come detto, il presidio all'ex
ospedale Silvestrini: «E' un vo-
lontariato di accoglienza - spie-

. A’,;:

ga Quintilio Tantucci, da quat-
tro anni volontario attivo dell’
Anteas, approdato all'associa-
zione dopo un'attivita di volon-
tariato nella propria parroc-
chia - Ci sono due punti infor-
magzione in zone precise € ben
visibili dell'ospedale, cosi da
dare indicazioni ai pazienti e
informare su dovesitrovanole
strutture ospedaliere e medi-

che: noi stiamo tra via del Gri-
foevia Fortebraccio. E'un'atti-
vitd svolta insieme con altre
associazioni come Ada e Au-
ser, in accordo con l'azienda
ospedaliera, che con questo ser-
vizio ha diminuito le lamente-
le, e noi siamo soddisfatti. Ora,
con l'apertura di altri reparti
probabilmente aumentera la
nostra presenza al ex Silvestri-

ni, con nuovi punti di ascolto».

L'Anteas fa parte del terzo
settore: «Siamo presenti in
Umbria dal 2004 e collaboria-
mo con il Cesvol, che organiz-
za corsi di formazione diretti
proprio ai noi volontari. Tra i
pit frequentati quelli per il
primo soccorso e per gestire la
malattia di Alzheimer. Un'atti-
vita che ci torna utile, anche

perché molto spesso nella case
in cui andiamo a fare volonta-
riato troviamo casi in cui c'¢
bisogno di conoscere almenole
basi di alcune tra le malattie
piu incisive e disabilitanti».
Le prime sedi aperte sono
state quelle di Perugia, Foli-
gno, Terni, poi Todi e Marscia-
no, e ora c'¢ in programma di
aprirne altre come quelle di

__denze protet-

]
te, con attivi-

ta che prevedono numerosi po-
meriggi musicali a carattere
educativo e culturale. Iniziati-
ve, «che si sono svolte - dice
ancora Sciamanna - con nostri
1 volontari e gli operatori pre-
senti. Eproprio attraverso que-

sti appuntamenti che si vuole-

portareallegria, distrazione, se-
renitd e amicizia, ma anche

~ rendere gli anziani ancoia pro-

tagonisti della realta che 1i cir-
conda per far loro dimenticare
i propri mali seppur per qual-
che ora. L'intento dell'associa-
zione ¢ stato sempre quello di
aiutare chi ne ha bisogno e di
stimolare e rendere gli anziani
co-protagonisti della realta in-
torno a loro».

Soddisfazione per il proget-
to un "Nonno per la cittad": un
presidio discreto "con i nostri
volontari in due parchi cittadi-
ni. Il compito svolto ¢ quello di
controllare questi due spazi
verdi frequentati da famiglie,
salvaguardando al tempo stes-
sol'ambiente e garantendo1'or-
dineelatranquillita, in partico-
lare ad anziani e bambini.

Con laloropresenzainostri
anziani hanno rappresentato
una "figura di fiducia" ed un
punto di riferimento per tutti i
cittadini".

Nell'estate scorsa tante ini-
ziative si sono svolte nei due
parchi con la distribuzione di

‘opuscoli -anti-truffa e per
l'emergenza calore. Ma poi an-
cheattivita peripiu piccolicon
gare di Judo organizzate insie-
me con vari-soggetti. :

Infine, il progetto accoglien-
zachesisvolge presso 'ospeda-
le Santa Maria della Misericor-
dia, I'Anteas partecipa con pro-
pri volontari che danno infor-
mazioni dettagliate e precise a
tutti i cittadini che debbono
raggiungere all'interno dell’
ospedale gli ambulatori, i repar-
ti di degenza, gli studi medici
perlevisite, lecure e gli accerta-
menti necessari. «Nelle prime
due settimane, I'Azienda ospe-
dalieracihaaffiancato il perso-
nale dell'ospedale e grazie alla
loro disponibilitd i nostri volon-
tari hanno potuto acquisire in
tempi brevi tutte quelle infor-
mazioni necessarie per svolge-
re con tranquillitd il proprio
ruolo. Sostegno lo abbiamo
avuto anche grazie ad incontri
per conoscere le criticita, avere
suggerimentie mettere a dispo-

sizione dei volontari la docu-

mentazione pit idonea a svol-
gere efficacemente il servizio
di accoglienzax.




